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Tema:__Revisiones ajustes y reconocimientos en_ el marco de la liquidaciéon del Convenio
Interadministrativo No. 7126502 — 2024 Subred Inteqrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA/ 5
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE SALUD Y GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD

ASEGURAMIENTO PUBLICA
Objetivo Fecha: 2 de diciembre 2025
Realizar mesa técnica de Asistencia Tecnica: o
conciliacion final para revision, | Tipode | Asesoria ( ) Capacitacion ( )
ajustes y reconocimientos en el | reunion | Orientacion () Acompariamiento ( )
marco de la liquidacion del Otro (X) Mesa Técnica de Conciliacion
Convenio  Interadministrativo | Modalidad: | Presencial (X) | Virtual () | Mixta ()

No. 7126502 — 2024 suscrito | Lugar: Casa Blanca SDS

entre el Fondo Financiero | Hora Inicio: 8:30am Hora Fin: 5:30pm

Distrital de Salud y la Subred | Notas por: Paola Torres

Integrada de Servicios de | Proxima Reunién: Por Definir

Salud Sur E.S.E. Quien cita: Johanna Andrea Torres Ruiz

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

En el marco de la liquidacion del Convenio Interadministrativo No. 7126502 — 2024 suscrito entre el
Fondo Financiero Distrital de Salud y la Subred Integrada de Servicios de Sur E.S.E., se lleva a
cabo mesa técnica de conciliacion final, con la supervisora del convenio de la Subred, para realizar
revisiones, ajustes y reconocimientos de las glosas definitivas del convenio desde el 10 de
diciembre 2024 a 30 de septiembre 2025, periodo de ejecucién objeto del convenio.

La Subred Sur radica oficios a la SDS para concepto técnico, los cuales se relacionan a
continuacioén:

Oficio 2025-ER-54996 Solicitud Aval para validacion de soportes, con respuesta a radicado 2025-
EE-121924, se emite concepto técnico no favorable a su solicitud.

Oficio 2025-ER-60721 Solicitud de aval para la validacién de la Microgestion de la salud publica de
los Equipos Extramurales de Hogar “Bienestar para nuestro Hogar” en Ruralidad Dispersa, con
respuesta a radicado 2025-EE-121936 Respuesta a oficio de "SOLICITUD AVAL PARA LA
VALIDACION DE MICROGESTION DE LA SALUD", se emite concepto técnico no favorable a su
solicitud.

Oficio No. 2025-ER-60722 solicitud de aval para verificacion de soportes adicionales de los
productos de comité de cuidado correspondientes al periodo abril-septiembre del convenio
interadministrativo No. 7126502 — 2024, en donde se relaciona soportes adicionales para los
productos 42 de los meses junio, julio y agosto y producto 44 para los meses abril, mayo, junio,
agosto y septiembre, con oficio 2025-EE-121935 respuesta a radicado 2025-ER-60722 de asunto:
Solicitud de aval y oficio 2025-EE-121935 Respuesta a radicado 2025-ER-60722 de asunto:
Solicitud de aval para verificacion de soportes adicionales de los productos de comités de cuidado
correspondientes al periodo abril-septiembre.

para verificacion de soportes adicionales de los productos de comités de cuidado correspondientes
al periodo abril-septiembre, se valida la solicitud presentada y, en consecuencia, la supervision del
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convenio en la SDS aprueba el ajuste propuesto, el cual se considera procedente conforme a los
lineamientos establecidos. Se precisa que los soportes correspondientes seran validados en la
mesa de conciliacion.

De acuerdo a lo anterior, se revisan los soportes para Comité de Cuidado, dando como resultado:

Producto 42. Comité de Cuidado - Perfiles Técnico 1_Técnicos en salud y ciencias ambientales:
e Junio se validan 4 horas de soportes adicionales acorde a lo reportado en el ultimo informe
de gestion radicado en SDS.

Producto 44. Comité de Cuidado - Profesionales de planes de cuidado:
e Abril se genera nuevo hallazgo por ausencia de soportes.
e Mayo se validan 11 horas de soportes adicionales acorde a lo reportado en el ultimo informe
de gestion radicado en SDS.
e Junio se validan 10 horas de soportes adicionales acorde a lo reportado en el ultimo informe
de gestion radicado en SDS.

Los soportes adicionales de los meses de julio a septiembre 2025, fueron validados en el acta de
alcance realizada en conciliacién del IV ciclo de seguimiento retrospectivo.

Igualmente se cuenta con oficio 2025-ER-61602 Soportes y envio de matriz consolidada de glosas —
Proceso de conciliacion final convenio No. 7126502 — 2024 y se presentan soportes adicionales
para la resolucion de glosas en mesa técnica de conciliacion final, los cuales son validados en este
espacio para el respectivo reconocimiento.

A continuacién, se relacionan las glosas levantadas en la mesa de conciliacién final teniendo en
cuenta los soportes presentados por la Subred Sur para el periodo del 10 de diciembre 2024 al 30
de septiembre 2025:
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valor
Py z VALOR glosa
Criterio RESPUESTA A Resolucién en s
CODIGO | propucTo MES de | Valordela Motivo de la Glosa LAGLOSAPOR | liquidacion/ | WEVANTADO | definitiva
(G Glosa ez LA SUBRED Resolucion glosa o CESEUCS
LIQUIDACION de
liquidacion
Se genera glosa por BASE
DE TALENTO HUMANO,
del 5% del valor total por el
producto Mesogestion de La glosa por
la salud publica, de los presuntas falencias
Equipos Basicos en la base de
Extramurales de Hogar talento humano
“Bienestar para nuestro (documentos no
hogar” debido a que se evidenciados,
evidencio los siguientes errores de horas,
hallazgos: inconsistencias en
« Vera Cortes Leidy RETHUS y
Marcela: No se evidencia perfiles) no puede
documentos traducirse
* Rodriguez Rincén Leidy automaticamente
Johanna: No se evidencia en la glosa del 5%
documentos del valor total del
» Camacho Suarez Maria producto de
Alejandra: No se evidencia Mesogestién sin
documentos haberse agotado el
» Mojica Bello Yeimmy proceso de
Lorena: No se evidencia subsanacién y
documentos verificacion
* Pinzén Santos Sandra detallada. Segun la
Milena: No se evidencia Ley 1164 de 2007
resolucién. ylaLey 1438 de
« Peralta Vanegas 2011, el
Senaida: No se evidencia cumplimiento del
resolucién. perfil profesional
« Pérez Rodriguez Carol debe evaluarse por | Se levanta glosa
Mesogestion Yised: No se evidencia la idoneidad por base de talento
de la salud Rethus técnica, no por humano, teniendo
publica, de *Diaz Polania Diana errores en cuenta que la
los Equipos Isabel: No permite administrativos de | Subred Sur realizé
Basicos visualizar soportes archivo o reporte. la totalidad de los $ $
a8 Extramurales A. DICIEMBRE G12 $504.625,00 « Bernal Tibocha Yuri En muchos de los ajustes 504.825 -
de Hogar Daniela: No se evidencia casos referidos correspondientes
“Bienestar resolucion. (documentos en la base de
para nuestro  Espafia Puentes Karen dafados, no talento humano y
hogar" Gizeth: No se evidencia visibles, o registros el cargue de
resolucion. parciales), la documentos.

« Gonzalez Ortiz Kelly
Norieth: No se evidencia
resolucion.
 Hurtado Castellanos
Heidy Giovanna: No se

evidencia resolucion.

« Valderrama Lépez
Andrés Camilo: No se
evidencia resolucion.

« Liliana Sanchez Pardo;
carpeta sin adjuntos.
*Sonia Esperanza Nizo
Céardenas; carpeta sin
adjuntos.

* Angie Caterine
Roncancio Quifiones;
carpeta sin adjuntos.

* Melina Melo Madia;
carpeta sin adjuntos.

« Garcia Narvaez Erika:
Error en reporte de horas
registra 129 y corresponde
a 93 horas
« Criollo Diaz Yury Lizeth:
Error en reporte de horas
registran 24 y son 48
horas.

« Silvia Mercedes Valencia
Enfermera Etnica Afro, en

entidad ha iniciado
el proceso de
recuperacion
documental.
Ademas, el
Decreto 780/2016
reconoce el
principio de
prevalencia de la
atencion efectiva
sobre las
formalidades
administrativas.
Las actividades si
fueron ejecutadas
por personal
capacitado y
asignado. Por lo
tanto, esta glosa
es
desproporcionada
y se solicita su
reversion, con
entrega progresiva
de los soportes
requeridos.
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CODIGO
ACTIVIDAD

PRODUCTO MES

Criterio RESPUESTA A
de Vaglggz E Motivo de la Glosa LA GLOSA POR
Glosa LA SUBRED

Resolucién en
liquidacion /
Resolucion glosa

VALOR
LEVANTADO
EN
LIQUIDACION

valor
glosa
definitiva
después
de
liquidacion

base de talento humano

aparece como Técnico
Etnico Afro.

« Mabelys Yulieth Palacios
Palacios Enfermera Etnica

Afro, en base de talento

humano aparece como

Técnico Etnico Afro. No se
evidencia Resolucién de

SDS

* Luis Alberto Caceres

Ortiz en base de talento

humano aparece técnico

Ambiental, no Técnico

Etnico Afro.

* Yeison Ricardo Cardona
Marin Técnico ciencias
ambientales, no evidencia
tarjeta COPNIA.

* Melina Melo Madia
Profesional en terapia
ocupacional/Fisioterapeuta,
no se pueden validar
documentos de HV -
archivo dafiado.

» Wendy Johanna Alfonso
Goémez Odontdloga, la
carpeta no cuenta con
documentos de hoja de
vida.

« Liliana Sanchez Pardo
Psicologa, no se pueden
validar documentos de HV

- archivo dafado.

« Sonia Esperanza Nizo
Cardenas Psicologa, no se
pueden validar
documentos de HV -
archivo dafiado.

* Angie Catherine
Roncancio Quifionez
Psicologa, no se pueden
validar documentos de HV
- archivo dafado.

* Gloria Fernanda Baez
Castiblanco Profesional de
apoyo, sin soportes de HV.
» Edwin Andrés Chaparro
Pineda Profesional de
apoyo, sin soportes de HV.
« Laura Sol reina

Rodriguez Enfermera, no
se evidencia Resolucion de
SDs.

+ Kevin Andrés Cérdoba
Palacios registra 55 horas
y corresponde a 33 horas.

« Juan Nicolas Tamayo
Pretelt registra 129 horas y

corresponde a 75 horas.

« Tatiana Idaly Acosta
Sabogal registra 129 horas
y corresponde a 153 horas.

* Nicol Alejandra Castillo

registra 129 horas y
corresponde a 135 horas.
* Natalia Gémez

Castellanos registra 129
horas y corresponde a 159
horas.
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CODIGO
ACTIVIDAD

PRODUCTO MES

Criterio
de
Glosa

Valor de la
Glosa

Motivo de la Glosa

RESPUESTA A
LA GLOSAPOR
LA SUBRED

Resolucién en
liquidacion /
Resolucion glosa

VALOR
LEVANTADO
EN
LIQUIDACION

valor
glosa
definitiva
después
de
liquidacion

* Laura Sol Reina

Rodriguez no cuenta con

Resolucion

» Camila Andrea Venegas

Varela no cuenta con

rethus,

« Kimberly Johana
Mendoza Herrera no
cuenta con tarjeta
profesional ni rethus.

* Mary Leady Martinez
Frias no cuenta con
soportes en el SECOP.

« Angie Lorena Gémez
Tovar profesional de apoyo

ruralidad, debe ajustar el
valor de los honorarios en
base de talento humano.
*Pefia Luz Stella: Ajuste a

base de talento humano,
registrar horas en la

columna “"Avance al Plan
de Accién” por un total de
129 horas.

* Fernandez Hernandez
Boris Carlos: Ajuste a base
de talento humano,
registrar horas en la
columna “"Avance al Plan
de Accion” por un total de
129 horas.

* Martin Pefia Andrés
Orlando: Ajuste a base de
talento humano, registrar
horas en la columna
“Avance al Plan de Accién”
por un total de 129 horas.
+ Currea Jiménez Jeisson:
Ajuste a base de talento
humano, registrar horas en
la columna “"Avance al Plan
de Accién” por un total de
129 horas.

* Velandia Barrera Marisol:
Error en el reporte de
horas, registran 24 y
corresponde a 74, registrar
horas en la columna
“Avance al Plan de Accién”
por un total de 74 horas.

* Alfonso Gémez Wendy
Johanna: No se evidencié
documentos en el SECOP.
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valor
Py z VALOR glosa
Criterio RESPUESTA A Resolucién en s
CODIGO | poopyucTo MES an || VEErElE Motivo de la Glosa LA GLOSA POR iquidacion A RLEANTADOR [dafinitiva
(G Glosa ez LA SUBRED Resolucion glosa o CESEUCS
LIQUIDACION de
liquidacion
La glosa por
generada de
9,37589832313016
alas
colaboradoras
(Liliana Rocio
Galvis - Maria
Alejandra
Echeverry
Vergara) se basa
en una diferencia
entre las horas
reportadas y las
establecidas como
estandar
contractual (184
horas/mes). Sin
Se genera GLOSA POR embargo,
INCUMPLIMIENTO EN LA gjecucion del
UNIDAD BASE DE servicio no se vio
COSTEO DE LOS afectada, ya que
PRODUCTOS DE las actividades se
EQUIPOS BASICOS desarrollaron
EXTRAMURALES DE o rgmaci()n
HOGAR por la diferencia program
operativa y Se levanta glosa
entre el valor mensual . e
- disponibilidad del de pago de
reconocido por la subred y N ;
g, personal. honorarios debido
el valor definido por la El principio d bred
SDS, de acuerdo con el principlo de aque subre
Plan de ’ . proporcionalidad presento soportes
h valor establecido en la 9
Cuidado columna “1 VALOR BASE en contratacion de comprobantes $ $
5 Familiar - F. ABRIL G1 $281.802,00 w estatal (Ley 80 de de pago de 2
Bi 184 HORAS MES . ) A . 281.802 -
ienestar descritos debido a que se 1993) y el articulo universitarios 2:
Emocional idencio el q d 2.5.3.4.6 del por lo tanto, se
evidencio & no pago de Decreto 780 de levanta la glosa de

honorarios al siguiente
profesional universitario 2:
1. Liliana Rocio Galvis
CC: 33368054
4,68794916156508 horas.

2. Maria Alejandra
Echeverry Vergara CC:
1073630648;

4,68794916156508 horas.
Para un total de
9,37589832313016.

2016 protegen al
prestador cuando
el ajuste operativo
no compromete la
calidad nila
cobertura del
servicio. La glosa
basada
Unicamente en
diferencia de horas
contratadas versus
liquidadas no
puede traducirse
enel
desconocimiento
del valor del
producto
ejecutado, sin
afectacion
comprobada en el
resultado. La
entidad cuenta con
los soportes y
solicita el retiro de
esta glosa el
argumento no esta
establecido en los
anexos técnicos.

pago de honorarios




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL

ACTA DE REUNION

Cadigo:

SDS-DFO-FT-001

Version:

1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

valor
Py z VALOR glosa
Criterio RESPUESTA A Resolucién en s
CODIGO | propucTo MES de | Valordela Motivo de la Glosa LAGLOSAPOR | liquidacion/ | WEVANTADO | definitiva
(G Glosa ez LA SUBRED Resolucion glosa o CESEUCS
LIQUIDACION de
liquidacion
Se genera glosa por BASE
DE TALENTO HUMANO,
del 5% del valor total por el
producto Mesogestion de
la salud publica, de los
Equipos Basicos
Extramurales de Hogar La glosa por
“Bienestar para nuestro presuntas falencias
hogar" debido a que se en la base de
evidencio los siguientes talento humano
hallazgos: (documentos no
1. Jeydy Liliana Serrato evidenciados,
Garzoén: Horas reales errores de horas,
ejecutadas 140 horas. inconsistencias en
2. Heidy Natalia Sandoval RETHUS y
Beltran: Horas reales perfiles) no puede
ejecutadas 76 horas. traducirse
3. Natalia Gémez automaticamente
Castellanos: Horas reales | en la glosa del 5%
ejecutadas 92 horas. del valor total del
4. Jhonny Alexander producto de
Mendieta Téllez: Horas Mesogestion sin
reales ejecutadas 92 haberse agotado el
horas. proceso de
5. Leonardo Javier Vargas subsanacion y
Hoyos: Horas reales verificacion Se levanta glosa
Mesogestion ejecutadas 129 horas detallada. Segunla | por base de talento
de la salud como profesional de Ley 1164 de 2007 | humano, teniendo
publica, de dinamizacion. y la Ley 1438 de en cuenta que la
los Equipos 6. Leidy Viviana Guayara 2011, el Subred Sur realizé
Basicos Ramirez: Horas reales cumplimiento del la totalidad de los $ $
48 Extramurales F. ABRIL G12 $223.342,00 ejecutadas 84 perfil profesional ajustes 223.342 -
de Hogar 7. Beltran Géngora Jhon debe evaluarse por | correspondientes
“Bienestar Dennis: Horas reales la idoneidad en la base de
para nuestro ejecutadas 26 Horas técnica, no por talento humano y
hogar" 8.Bernal Poveda Claudia errores el cargue de
Patricia: Horas reales administrativos de documentos.

ejecutada 180 horas

9. Arévalo Villalobos Karen
Ximena: Horas reales
ejecutada 184 horas

10. Ruiz Umafia Carlos

Manuel Técnico Ciencias

Ambientales no reporta en

la base de talento humano

184 horas para el mes de

abril 2025
11. Romero Gémez Angie
Vanessa profesional de
apoyo, no reporta en la
base de talento humano 92
horas para el mes de abril
2025.

12. Beltran Géngora Jhon
Dennis: Horas reales
ejecutadas 26 Horas.

13. Cubillos Garcia Sara
Sofia: Horas reales
ejecutadas 92 horas.

14. Diaz Duque Angela
Patricia: Horas reales
ejecutadas 22 horas

archivo o reporte.
Por tal motivo, se
genera la
respectiva
radicacién ante la
Secretaria Distrital
de Salud del
Alcance a la Matriz
de Talento
Humano de los
Equipos Basicos
Extramurales de
Hogar Convenio
7126502 de 2024,
con numero de
radicado 2025-ER-
32458 para su
respectiva
verificacion.
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valor
Py z VALOR glosa
Criterio RESPUESTA A Resolucién en s
CODIGO | propucTo MES de | Valordela Motivo de la Glosa LAGLOSAPOR | liquidacion/ | WEVANTADO | definitiva
(G Glosa ez LA SUBRED Resolucion glosa o CESEUCS
LIQUIDACION de
liquidacion
Se genera glosa por BASE
DE TALENTO HUMANO,
del 5% del valor total por el
producto Mesogestion de
la salud publica, de los
Equipos Basicos
Extramurales de Hogar La glosa por
“Bienestar para nuestro presuntas falencias
hogar" debido a que se en la base de
evidencio los siguientes talento humano
hallazgos: (documentos no
1. Jeydy Liliana Serrato evidenciados,
Garzoén: Horas reales errores de horas,
ejecutadas 140 horas. inconsistencias en
2. Heidy Natalia Sandoval RETHUS y
Beltran: Horas reales perfiles) no puede
ejecutadas 76 horas. traducirse
3. Natalia Gémez automaticamente
Castellanos: Horas reales | en la glosa del 5%
ejecutadas 92 horas. del valor total del
4. Jhonny Alexander producto de
Mendieta Téllez: Horas Mesogestion sin
reales ejecutadas 92 haberse agotado el
horas. proceso de
5. Leonardo Javier Vargas subsanacion y
Hoyos: Horas reales verificacion Se levanta glosa
Mesogestion ejecutadas 129 horas detallada. Segunla | por base de talento
de la salud como profesional de Ley 1164 de 2007 | humano, teniendo
publica, de dinamizacion. y la Ley 1438 de en cuenta que la
los Equipos 6. Leidy Viviana Guayara 2011, el Subred Sur realizé
Basicos G. ABRIL Ramirez: Horas reales cumplimiento del la totalidad de los $ $
48 REDISTRIBUCION G12 $ 287.255,00 ) ) ;
Extramurales 2024 ejecutadas 84 perfil profesional ajustes 287.255 -
de Hogar 7. Beltran Géngora Jhon debe evaluarse por | correspondientes
“Bienestar Dennis: Horas reales la idoneidad en la base de
para nuestro ejecutadas 26 Horas técnica, no por talento humano y
hogar" 8.Bernal Poveda Claudia errores el cargue de
Patricia: Horas reales administrativos de documentos.

ejecutada 180 horas

9. Arévalo Villalobos Karen
Ximena: Horas reales
ejecutada 184 horas

10. Ruiz Umafia Carlos

Manuel Técnico Ciencias

Ambientales no reporta en

la base de talento humano

184 horas para el mes de

abril 2025
11. Romero Gémez Angie
Vanessa profesional de
apoyo, no reporta en la
base de talento humano 92
horas para el mes de abril
2025.

12. Beltran Géngora Jhon
Dennis: Horas reales
ejecutadas 26 Horas.

13. Cubillos Garcia Sara
Sofia: Horas reales
ejecutadas 92 horas.

14. Diaz Duque Angela
Patricia: Horas reales
ejecutadas 22 horas

archivo o reporte.
Por tal motivo, se
genera la
respectiva
radicacion ante la
Secretaria Distrital
de Salud del
Alcance a la Matriz
de Talento
Humano de los
Equipos Basicos
Extramurales de
Hogar Convenio
7126502 de 2024,
con numero de
radicado 2025-ER-
32458 para su
respectiva
verificacion.
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valor
Py z VALOR glosa
Criterio RESPUESTA A Resolucién en s
CODIGO | propucTo MES de | Valordela Motivo de la Glosa LAGLOSAPOR | liquidacion/ | WEVANTADO | definitiva
(G Glosa ez LA SUBRED Resolucion glosa o CESEUCS
LIQUIDACION de
liquidacion
Se genera glosa por BASE
DE TALENTO HUMANO,
del 5% del valor total por el
producto Mesogestion de
la salud publica, de los
Equipos Basicos
Extramurales de Hogar La glosa por
“Bienestar para nuestro presuntas falencias
hogar" debido a que se en la base de
evidencio los siguientes talento humano
hallazgos: (documentos no
1. Jeydy Liliana Serrato evidenciados,
Garzoén: Horas reales errores de horas,
ejecutadas 140 horas. inconsistencias en
2. Heidy Natalia Sandoval RETHUS y
Beltran: Horas reales perfiles) no puede
ejecutadas 76 horas. traducirse
3. Natalia Gémez automaticamente
Castellanos: Horas reales | en la glosa del 5%
ejecutadas 92 horas. del valor total del
4. Jhonny Alexander producto de
Mendieta Téllez: Horas Mesogestion sin
reales ejecutadas 92 haberse agotado el
horas. proceso de
5. Leonardo Javier Vargas subsanacion y
Hoyos: Horas reales verificacion Se levanta glosa
Mesogestion ejecutadas 129 horas detallada. Segunla | por base de talento
de la salud como profesional de Ley 1164 de 2007 | humano, teniendo
publica, de dinamizacion. y la Ley 1438 de en cuenta que la
los Equipos 6. Leidy Viviana Guayara 2011, el Subred Sur realizé
Basicos H. ABRIL Ramirez: Horas reales cumplimiento del la totalidad de los $ $
48 REDISTRIBUCION G12 $ 224.598,00 ) ) ;
Extramurales 2025 ejecutadas 84 perfil profesional ajustes 224.598 -
de Hogar 7. Beltran Géngora Jhon debe evaluarse por | correspondientes
“Bienestar Dennis: Horas reales la idoneidad en la base de
para nuestro ejecutadas 26 Horas técnica, no por talento humano y
hogar" 8.Bernal Poveda Claudia errores el cargue de
Patricia: Horas reales administrativos de documentos.

ejecutada 180 horas

9. Arévalo Villalobos Karen
Ximena: Horas reales
ejecutada 184 horas

10. Ruiz Umafia Carlos

Manuel Técnico Ciencias

Ambientales no reporta en

la base de talento humano

184 horas para el mes de

abril 2025
11. Romero Gémez Angie
Vanessa profesional de
apoyo, no reporta en la
base de talento humano 92
horas para el mes de abril
2025.

12. Beltran Géngora Jhon
Dennis: Horas reales
ejecutadas 26 Horas.

13. Cubillos Garcia Sara
Sofia: Horas reales
ejecutadas 92 horas.

14. Diaz Duque Angela
Patricia: Horas reales
ejecutadas 22 horas

archivo o reporte.
Por tal motivo, se
genera la
respectiva
radicacion ante la
Secretaria Distrital
de Salud del
Alcance a la Matriz
de Talento
Humano de los
Equipos Basicos
Extramurales de
Hogar Convenio
7126502 de 2024,
con numero de
radicado 2025-ER-
32458 para su
respectiva
verificacion.
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valor
Py z VALOR glosa
Criterio RESPUESTA A Resolucién en s
CODIGO | propycTo MES de | Valordela Motivo de la Glosa LAGLOSAPOR | liquidacion/ | JEVANTADO | definitiva
(G Glosa ez LA SUBRED Resolucion glosa o CESEUCS
LIQUIDACION de
liquidacion
La glosa por
generada de 99
horas a los
colaboradores
Martinez Bolivar
Angie Paola - Diaz
Hernandez Jenny
Paola - Suarez
Pineda Paula
Alejandra se basa
en una diferencia
entre las horas
reportadas y las
establecidas como
estandar
Se genera glosa POR %%?;r;ﬁi?)(g:
INCUMPLIMIENTO EN LA embardo 'Ia
UNIDAD BASE DE >mbarg dol
COSTEO DE LOS ejecucion del
servicio no se vio
PRODUCTOS
afectada, ya que
CEEQUOSEASOOS | Karissesas | Selovniagss
HOGAR en la Actividad desarrollaron P honc’;rari’;sgal
L K N segun la
Corr'ute.de Cuu’jadlo Perfiles programacion ta]ento humano,
Técnico 1 Técnicos en ) teniendo en cuenta
C operativa y
salud y ciencias . L que la Subred Sur
ambientales, por la dISPOZIrl;g':;d del no presento la
diferencia entre el valor personal. totalidad de
mensual reconocido por la El principio de soportes que
subred y el valor definido er?zgﬁ;q:!?(?: subsanen los
Abordaje $ por la SDS, de acuerdo hallazgos $ $
2 Territorial F. ABRIL 1 11.366.59,00 | con el valor establecido en | SSera (LY 800 1 igenificados en 524.552 842.044
la columna “1 VALOR )y el articulo proceso de
BASE 184 HORAS MES” 2.5.3.4.6 del seguimiento
descritos debido a que se Decreto 780 de retr%spectivo
. . 2016 protegen al !
evidencio el no pago de quedando

honorarios a los siguientes
técnicos 1:

1. Martinez Bolivar Angie
Paola 44 horas
2. Diaz Hernandez Jenny
Paola 38 horas
3. Suarez Pineda Paula
Alejandra 17 horas
Para un total de horas para
técnico de 99 horas.

prestador cuando
el ajuste operativo
no compromete la
calidad ni la
cobertura del
servicio. La glosa
basada
Unicamente en
diferencia de horas
contratadas versus
liquidadas no
puede traducirse
enel
desconocimiento
del valor del
producto
ejecutado, sin
afectacion
comprobada en el
resultado. La
entidad cuenta con
los soportes y
solicita el retiro de
esta glosa el
argumento no esta
establecido en los
anexos técnicos.

pendiente Martinez
Bolivar Angie
Paola 44 horas y
Suarez Pineda
Paula Alejandra 17
horas
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valor
Py z VALOR glosa
Criterio RESPUESTA A Resolucién en s
CODIGO | propycTo MES de | Valordela Motivo de la Glosa LAGLOSAPOR | liquidacion/ | JEVANTADO | definitiva
(G Glosa ez LA SUBRED Resolucion glosa o CESEUCS
LIQUIDACION de
liquidacion
La glosa por
generada de 26
horas a los
colaboradores
Beltran Gongora
Jhon Dennis se
basa en una
diferencia entre las
horas reportadas y
las establecidas
como estandar
contractual (184
horas/mes). Sin
embargo, la
ejecucion del
servicio no se vio
afectada, ya que
Se genera GLOSA POR las actividades se
INCUMPLIMIENTO EN LA desarrollaron
UNIDAD BASE DE segun la
COSTEO DE LOS programacion
PRODUCTOS DE operativa y
EQUIPOS BASICOS disponibilidad del
EXTRAMURALES DE personal. Se levanta glosa
HOGAR por la diferencia El principio de de pago de
entre el valor mensual proporcionalidad honorarios debido
reconocido porla subredy en contratacion a que subred
Plan de el valor definido por la estatal (Ley 80 de presento soportes
Cuidado G.ABRIL $ SDS, de acuerdo con el 1993) y el articulo de comprobantes $ $
10 Familiar - REDISTRIBUCION G1 1.514.032.00 valor establecido en la 2.5.3.4.6 del .de pago de 1 1.514.032 N
Salud Bucal 2024 e columna “1 VALOR BASE Decreto 780 de universitario 2: por e
184 HORAS MES” 2016 protegen al | lotanto, se levanta
descritos debido a que se prestador cuando la glosa de pago
evidencio el no pago de el ajuste operativo de honorarios
honorarios al siguiente no compromete la
profesional universitario: calidad ni la
Beltran Géngora Jhon cobertura del
Dennis C.C 19.352.720/ servicio. La glosa
5014-2025 /Profesional En basada
Odontologia/No Se Unicamente en
Evidencia Pago, Ajustar diferencia de horas
Base Con 26 Horas. contratadas versus
liquidadas no
puede traducirse
enel
desconocimiento
del valor del
producto
ejecutado, sin
afectacion
comprobada en el
resultado. La
entidad cuenta con
los soportes y
solicita el retiro de
esta glosa el
argumento no esta
establecido en los
anexos técnicos.
Se genera GLOSA POR La glosa por Se levanta GLOSA
INCUMPLIMIENTO EN LA generada ala POR
Plan de UNIDAD BASE DE coI‘abora.dora INCUMPLIMIENTO
COSTEODELSS | Snank e | ENLANORD
i 4 uzman Huérfano
7 g:m:ﬁ;é LJUNIOADICION | g1 |, %000 |  EQUIPOS BASICOS sebasaenuna | COSTEODELOS | o 3 $
Alimentariay e EXTRAMURALES DE diferenciaentrelas | PRODUCTOS DE ’
Nutricional HOGAR por no pago del horas reportaflas y EQUIPOS
valor mensual definido por las establecidas BASICOS
la SDS, de acuerdo con el como estandar EXTRAMURALES

valor establecido en la

contractual (184

DE HOGAR por la
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CODIGO
ACTIVIDAD

PRODUCTO

MES

Criterio
de
Glosa

Valor de la
Glosa

Motivo de la Glosa

RESPUESTA A
LA GLOSAPOR
LA SUBRED

Resolucién en
liquidacion /
Resolucion glosa

VALOR
LEVANTADO
EN
LIQUIDACION

valor
glosa
definitiva
después
de
liquidacion

columna “1 VALOR BASE
184 HORAS MES”
descritos debido a que se
evidencio el no pago de
honorarios al siguiente
profesional universitario 2:
Sharik Alejandra Guzman
Huérfano/ Profesional En
Nutriciéon/ No Se Evidencia
Pago de Honorarios
correspondientes a un total
de 184 horas.

horas/mes). Sin
embargo, la
ejecucion del
servicio no se vio
afectada, ya que
las actividades se
desarrollaron
segun la
programacion
operativa y
disponibilidad del
personal.

El principio de
proporcionalidad
en contratacion

estatal (Ley 80 de
1993) y el articulo
2.5.3.4.6 del

Decreto 780 de

2016 protegen al
prestador cuando
el ajuste operativo
no compromete la
calidad ni la
cobertura del
servicio. La glosa
basada
Unicamente en
diferencia de horas
contratadas versus
liquidadas no
puede traducirse
enel
desconocimiento
del valor del
producto
ejecutado, sin
afectacion
comprobada en el
resultado. La
entidad cuenta con
los soportes y
solicita el retiro de
esta glosa el
argumento no esta
establecido en los
anexos técnicos.
Por tal motivo, se
genera la
respectiva
radicacién ante la
Secretaria Distrital
de Salud del
Alcance a la Matriz
de Talento

Humano de los
Equipos Basicos
Extramurales de
Hogar Convenio

7126502 de 2024,
con numero de
radicado 2025-ER-

43898 para su

respectiva
verificacion.

diferencia entre el
valor mensual
reconocido por la
subred y el valor
definido por la
SDS, de acuerdo
con el valor
establecido en la
columna “1 VALOR
BASE 184 HORAS
MES” descritos
debido a que se
evidencio el pago
de honorarios al
siguiente
profesional
universitario:
Sharik Alejandra
Guzman Huérfano,
correspondiente a
3 Horas.

Fuente: Matriz de glosas iniciales y definitivas Subred Integrada se Servicios de Salud Sur - Actas de conciliacion y resolucion de glosas
de fecha 2 de diciembre 2025.
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Se anexa archivo Excel donde se detalla las glosas iniciales generadas por el equipo de apoyo a la
supervision durante el seguimiento retrospectivo y de campo, realizado al convenio No. 7126502 —
2024, mostrando asi la resolucion de glosas iniciales, resolucion de segunda instancia, las cuales
fueron notificadas de manera oportuna en los tiempos definidos por el convenio a la subred;
finalmente la resolucion de glosas generada durante la presente mesa de conciliacion final.

Una vez finalizado el ejercicio se concluye que la glosa definitiva de la Subred Sur fue por valor de
trescientos sesenta y siete millones trescientos setenta y un mil seiscientos cuarenta y nueve
pesos/mcte (367.371.649).

VALOR SOPORTADO POR
VALOR DE LA GLOSA LA SUBRED EN S O ALY U OI B 0 VALOR GLOSA
INICIAL RESOLUCION DE LA BE L';Aefggg'lﬁg'&'_‘ 'IE)"I‘E 'ggiﬁﬁfggﬁ DEFINITIVA
GLOSA INICIAL
$ 396.173.506,00 $  26.074.666,12 $370.008.839,88 | $ 3.627.696,00 $ 367.371.649

Fuente: Matriz de glosas iniciales y definitivas Subred Integrada se Servicios de Salud Sur - Actas de conciliacion y resolucién de glosas
de fecha 2 de diciembre 2025.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

No aplica No aplica No aplica

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

DIRECCION/
NOMBRES Y -
No APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ENTIDAD FIRMA
Johanna Andrea JA3Torres@saludcapital.g Secretaria Distrital de
1 Torres Ruiz ov.co 3007357262 Salud d“‘&“@
Marcela Martinez M1Martinez@saludc 3649090 Ext Secretaria Distrital de Waem H’n€§)
2 Contreras apital.gov.co 9885 Salud
» . . Subred Integrada de
Yolanda Gutiérrez dir.riesgo.profesional.salu o s W, V4
3 Montilla d1@subredsur.gov.co 3002122771 gﬁ::vl'zc'gsEde Salud ’“/f/Z'J“/”&’JW -
i : . . Subred Integrada de
Viviana Martinez dir.riesgo.profesional.salu i . »
4 Oliveros d2@subredsur.gov.co 3112066603 gS;VIIECIS?SEde Salud C it G_f :
; Subred Integrada de
Allison Almanza . . =~
5 Garzén fin.ebeh10@gmail.com 3014830851 gﬁ:zvllzc-lso.?ide Salud Alligon Kothenne Al mard
Myriam Paola Torres mptorres@saludcapital.go 3102541476 Secretaria Distrital de —~
6 | Ochoa V.o Salud Golew loneD
7
8 /
I ——
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC- FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de la reunién

¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X) No () No aplica.

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION

oy CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. : LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES
sccremamiapesaup | COdigo: | SDS-DFO-FT-004 | Version: | 1
Elaborado por: Alvaro Amado Camacho I Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo
Erazo

Tema: &umm%ﬁ%mmmg_mﬂf
Qo dacdn

echa: O2 Dicwennre 2025

WO tareradmiAag drahive P26 -202 51555

Hora Inicio: _& : @0 onHora Fin: _S: f;?P:QLugar Qeacbloca = 0S8
No NOMBRE Ll CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO FIRMA
! Wngie Dayana Carrea Akjar|  SDS Contratisto.  [320436c658 |ackonec@saldeaptial-gpoco | Ange Comea Aafar
2 et comz “Qnaz’, SOS-AC |05 -AC PR | figomez® A nenerdi)- sou <O ‘
° Mepndia bodith fdugey  S0S- SAC | o €57, Bigazs magodillo@ solwdaapial.gos-co Mgda Goxcldlo 2~
) DAounat Patdo pgcty| spS- Sae Pt o | We332¢ M\ Padoalud capital. g o | B N &
* | iz fodeso fouk soS Brtoc T o3 2041520 | S rsile 2 16Kt i A 0] TN,
6 <;ML\ et Sondut SPS-SAl an,m?&\&l& 3005339254 |56 e @ seliad coups Lol oo SudiEdnr,
’ Anr%zec; > A\, % <S0S Lo~bvadate, B \agags mdo\cm?cL@sa\gcm&egm&)-cm M‘A‘L’-\
8 / | L
9 /
10 /
11

/

12 L
13 / =
14 /’
15
16 // /

Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segtin lineamiento de Actas de Reunion.
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